
 

 

แผนการฝกอบรมบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

 

 

 

ประจําปงบประมาณ 2563 

 



 

แผนการฝกอบรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2563 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

การติดตามและ
ประเมินผล 

1 ประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางและพนักงานจางรวมถึงคณะ
ผูบริหาร 

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง
และพนักงานจาง ยังขาด
ความเขาใจในระเบียบและ
การปฏิบัต ิ

เพื่อใหพนักงานสวนตาํบล 
ลูกจาง และพนักงานจาง
ทุกคนไดรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานตางๆ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในดานตางๆ พรอม
รายงานสิ่งทีไ่ดรับ
มอบหมาย 

18 ประชุม
ประจําเดือน

อยางนอยเดือน
ละ 1 คร้ัง 

- ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ประชุม 

- หนวยงานจัดฝกอบรมโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
2 หลักสูตรนายก อบต. (เหมาะสําหรับ 

นายก อบต.) 
เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่นายก อบต. 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฏหมายที่เก่ียวของ 

1 การฝกอบรม 35,900 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

3 หลักสูตรรองนายก อบต. (เหมาะ
สําหรับรองนายก อบต.) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่รองนายก อบต. 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฏหมายที่เก่ียวของ 

2 การฝกอบรม 28,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

4 หลักสูตรเลขานุการนายก อบต. 
(เหมาะสําหรับเลขานุการนายก อบต.) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่เลขานุการนายก 
อบต. 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฏหมายที่เก่ียวของ 

1 การฝกอบรม 15,900 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

5 หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. (เหมาะ
สําหรับสมาชิกสภา อบต.) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่สมาขิกสภา 
อบต. 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฏหมายที่เก่ียวของ 

13 การฝกอบรม 15,900 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

 

 



 

แผนการฝกอบรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2563 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

การติดตามและ
ประเมินผล 

6 หลักสูตรนักบริหารงาน อปท. (เหมาะ
สําหรับปลัด อบต.) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 31,300 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

7 หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (เหมาะ
สําหรับปลัด อบต.) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 22,300 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

8 หลักสูตรนกัวิเคราะหนโยบายและแผน 
(เหมาะสําหรับนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 20,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

9 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล (เหมาะ
สําหรับนักทรัพยากรบุคคล) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 20,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

10 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ (เหมาะ
สําหรับเจาพนักงานธุรการ) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 10,700 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

 

 

 



 

แผนการฝกอบรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2563 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

การติดตามและ
ประเมินผล 

11 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง (เหมาะ
สําหรับผูอํานวยการกองคลัง) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 40,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

12 หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบญัช ี
(เหมาะสําหรับเจาพนักงานการเงินและ
บัญช)ี 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

13 หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ (เหมาะ
สําหรับเจาพนักงานพัสดุ) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

14 หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
(เหมาะสําหรับเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

15 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาฯ 
(เหมาะสําหรับนักบริหารงาน
การศึกษา) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 40,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

 

 

 



แผนการฝกอบรมบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลปะโด 

ประจําปงบประมาณ 2563 

ท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค เปาหมาย วิธีการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

การติดตามและ
ประเมินผล 

16 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา (เหมาะ
สําหรับนักวชิาการศึกษา) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

17 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน (เหมาะ
สําหรับนักพฒันาชุมชน) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

18 หลักสตูรนักบริหารงานชาง (เหมาะ
สําหรับผูอํานวยการกองชาง) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 40,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

19 หลักสูตรนายชางโยธา  (เหมาะสําหรับ
นายชางโยธา) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

1 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

20 หลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน (ทุกตําแหนงงาน) 

เปนการเพิ่มพูนความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล 

เพื่อใหทราบและเขาใจ
การปฏิบัติหนาที่ ระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของและมี
การเปลี่ยนแปลง 

10 การฝกอบรม 30,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 

21 การฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงานของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 

เปนการเพิ่มพูนความรูและ
พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ และพนักงาน
สวนตาํบล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและมีการ
เปลี่ยนแปลง 

30 ศึกษาดูงาน 300,000 ต.ค.62-ก.ย.63 รายงานการ
ฝกอบรม 



 


